PROGRAM

ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU DOPRAVY,
SILNICNiHO HOSPODARSTVi A AUTOOPRAVARENSTVi
CECH A MORAVY

NA OBDOBI LET 2020 - 2025

Poslanim Odborového svazu (dale jen ,svaz”) je hdjit a prosazovat prava a
zajmy svych ¢len(, predevsim v oblasti pracovnépravni, mzdové a platové,
socialni a v oblasti zajisténi uspokojivych pracovnich podminek, bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace.

Hlavni priority ¢innosti Odborového svazu;

- Respektovani prava na svobodné sdruzovani.

- Odborova solidarita s dalSimi odborovymi sdruzenimi.

- Sounalezitost a vzajemna pomoc mezi Cleny svazu pfi prosazovani prav
zaméstnancu.

- Vystupovani proti jakékoliv diskriminaci z dlvodd rasovych, ndbozenskych,
politické pfislusnosti,

véku, zdravotniho stavu, pracovnépravnich vztah(, odménovani a pohlavi.

- Prosazovani socidlniho partnerstvi a dialogu se svazy zaméstnavatel(,
jednotlivymi

zameéstnavateli a s predstaviteli statni spravy a samosprav.

- Nezavislost na politickych stranach a politickych hnutich, vladé,
samospravach,

zameéstnavatelich, nabozenskych a dalSich institucich, coz vSak nevylucuje
pripadnou spolupraci

s témi, kdo podporuji a prosazuji pozadavky a cile svazu.

- Zvysovani autority svazu prostfednictvim zkvalitiovani odborové cinnosti,
nabidkou servisu,

sluzeb a propagaci programu a zajisténi podputrného servisu v oblasti pravni
vytvaret podminky

pro rast ¢lenské zakladny.

- Podporovani vzniku odborovych organizaci v nové vznikajicich firmach a
zakladani odborovych

organizaci tam, kde dosud nepUsobi odborové organizace svazu.



- Vytvareni podminek podporujicich proces zapojovani SirSich zaméstnaneckych
skupin do odborové Cinnosti prostfednictvim vytvareni podminek pro ¢innost
souvisejici s rozSifovanim clenské zakladny jednotlivych odborovych organizaci
sdruzenych ve svazu.

- Vytvaret predpoklady pro vsSestranny rozvoj odborovych organizaci
sdruzenych v svazu a uplatiovani jejich prav.

- Vytvaret soucinnost pfi vzdélavani funkcionard svazu i odborovych organizaci
sdruzenych ve svazu.

Odborovy svaz bude ve spolupraci s ostatnimi odborovymi sdruzenimi zejména;
- Prosazovat zachovani jednotného kodexu pracovniho prava s respektovanim
pracovnépravnich standardu EU.

- Usilovat o rlst redlnych ptijmi zaméstnancl, minimadlni a zaruc¢ené mzdy.

- Usilovat o vytvoreni stabilniho moderniho a komplexniho systému
dlichodového pojisténi a rozvoj jinych forem pripojisténi, ktery zajisti
zameéstnancim ddlstojnou Zivotni Uroven ve stafi.

- Usilovat o zachovani pfistupu ke zdravotnim sluzbam pro vSechny obcany,
véetné zachovéni standardl pracovnélékarskych sluzeb.

1. Svoboda odborového sdruzovani

- Nepfipustit jakékoliv formy diskriminace z dlivodu ¢lenstvi v Odborovém svazu
¢i z dlivodl vykonu odborovych funkci v odborovych organizacich.

- Nepfipustit jakoukoliv formu snizovani vyznamu a postaveni odborovych
organizaci pusobicich u zaméstnavatel(l a nadnarodnich spole¢nosti.

2. Kolektivni vyjednavani

- Sjednavat a rozsirovat kolektivni smlouvy vyssiho stupné s cilem zajistit
zaméstnancim duastojné pracovni podminky, odpovidajici mzdy, platy, benefity,
uspokojivé pracovni podminky a bezpecny vykon prace.

- Poskytovat podplrnou odbornou, zejména prdvni, pomoc odborovym
organizacim sdruzenym ve svazu pfi kolektivnim vyjednavani na podnikové
arovni.

- Prosazovat v kolektivnich smlouvdch sjednani konkrétniho rdstu priimérnych
vydélkd s ohledem na rUst Zivotnich ndkladl a v pracovnéprdvni oblasti vyuziti
vSech zakonnych moznosti ve prospéch zaméstnancu.

3. Vytvareni soucinnosti pri zvySovani autority odborovych organizaci

- Rozsifovanim clenské zakladny, ziskavanim novych kvalitnich odborovych
funkcionar( a poskytovanim zdkladnich znalosti nutnych pro vykon odborové
funkce.



- Ziskavanim a prohlubovanim odbornych znalosti, napriklad v otazkach
provozné ekonomickych, mzdovych a platovych, socialnich a pracovnépravnich.
- ZlepSovanim pracovniho prostredi a napomahanim pfi ziskavani, osvojovani a
uplatiovani znalosti z oblasti ochrany zdravi, bezpeénosti a hygieny prace.

- Propagovanim a popularizaci svazu a odboru, predevsim prostiednictvim
svazovych informaci, internetovych stranek a sdélovacich prostredkd.

- U&asti zastupch zaméstnanctl v evropskych zaméstnaneckych radach.

- Podporovanim odborovych funkcionarll jako zastupcl zaméstnanch v
dozorcich radach obchodnich spolecnosti.

4. Pravni pomoc

- Poskytovat ¢lenlim a odborovym organizacim pomoc v pracovnépravni oblasti
v€etné pravni pomoci zastoupenim pred soudem.

- Zajistovat a rozsifovat pro ¢leny poradenskou a konzultacni ¢innost v otazkach
pracovnépravnich, mzdovych a platovych, socidlnich, oblasti zaméstnanosti,
bytové problematiky a ostatnich problému ¢len( vyZadujicich pravni pomoc.

- Dle poZadavk(l odborovych organizaci sdruzenych ve svazu a v souladu s
ustanovenimi zakoniku prdce vykonavat u zaméstnavatell kontrolu dodrzovani
pravnich predpisa.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

- Vykonavat kontrolu nad stavem BOZP a nad dodrzovanim predpisi o BOZP.

- Usilovat o vytvareni zdravotné nezavadného pracovniho prostredi, snizovat
rizika prace.

- Dohlizet na spravné a vcasné vysetrovani pricin a okolnosti vzniku a
odskodnovani pracovnich urazli a nemoci z povoldni.

- Poskytovat soucinnost pfi vzdélavani odborovych funkcionari svazu a
soundlezitost pfi vzdélavani zaméstnancl v oblasti BOZP.

- Podporovat provadéni skoleni v oblasti BOZP u zaméstnavatel(.

6. Socialni oblast
- Vyuzivat financni prostfedky Odborového svazu k reseni tiZivych Zivotnich
situaci svych ¢lend, konkrétné pfi poskytovani podpory;

~ pfi pfizndni naroku na invalidni dichod pro invaliditu druhého nebo tfetiho
stupné vzniklé v souvislosti s pracovnim Urazem nebo v disledku nemoci z
povolani,

~ podpory v tizivé socialni situaci,

~ v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s odborovou
cinnosti,

~ Vv pfipadé dlouhodobé nemoci,



~ pozUstalym pfi smrtelném pracovnim drazu ¢lena, nebo umrti ndsledkem
nemoci z povolani.
- Ocenovat funkcionafe svazovych organ(l pfi pfilezitosti vzniku naroku na
starobni dlichod nebo na invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné.
- Zajistovat co nejvyhodnéjsi podminky v pojistovani ¢lend pri Skodach
zplsobenych zaméstnavateli pfi vykonu zaméstndni a v oblasti
pracovnépravnich vztahda.
- Zajistovat co nejvyhodnéjsi podminky v pojisténi clenl svazu v dusledku urazu
nebo nemoci.
- Zajistovat co nejvyhodnéjsi podminky v pojisténi ¢len( svazu v pracovnépravni
oblasti.
- Usilovat o vétsi rozsah a objem financnich prostfedkd na socidlni Ucely pro
zaméstnance jednotlivych firem k moZnosti realizace socialnich program.

7. Mezinarodni oblast

- Udrzovat pracovni kontakty se zahrani¢nimi odborafri, vzajemné se informovat
o situaci v odborové cinnosti a za tim ucelem uskutecnovat spolec¢na jednani,
pripadné skoleni.

- Ziskavat a vyuzivat zkuSenosti partnerskych odborovych svaz(.

- Vyvijet Usili o co nejsirSi zastoupeni funkciondrd odborovych organizaci
sdruzenych ve svazu v evropskych podnikovych radach nadnarodnich
spolecnosti.



