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1. UVODNi USTANOVENIi A POSLANi ODBOROVEHO SVAZU

Odborovy svaz pracovnikil dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
(dale jen ,Odborovy svaz”), pouzivajici neformalni zkratku OS DOSIA, je jednotnou, otevienou a
nezdvislou, odborovou organizaci, s pravni osobnosti. Na zdkladé dobrovolnosti sdruzuje zaméstnance
z odvétvi méstské hromadné dopravy a verejné silni¢ni dopravy, silniéniho hospodarstvi, stavitelstvi,
odpadového hospodarstvi, technické spravy komunikaci, autoopravarenstvi, pfibuznych a souvisejicich
odvétvi, bez rozdilu jejich socidlniho postaveni, narodnosti, politické pfislusnosti, ndbozenského vyznani,
rasy, pohlavi a sexudlni orientace.

Odborovy svaz svoji ¢innost rozviji politicky, ekonomicky a organiza¢né nezdvisle na statnich a
hospodarskych organech, obcanskych iniciativach a subjektech v souladu s Programem Odborového
svazu, potfebami a zajmy clen(. VGci politickym stranam a hnutim vystupuje nadstranicky. Podporuje
socialni dialog na vSech Urovnich.

Ve své Cinnosti je organizacné, materialné a finanéné samostatny. Podle potfeby Odborovy svaz
spolupracuje s dalSimi odborovymi organizacemi, zajmovymi organizacemi a obcanskymi spolky a
iniciativami.

Poslanim a cilem Odborového svazu, jeho organ( a zakladnich organizaci je obhajoba a prosazovani
socialnich, pracovnich, ekonomickych, mzdovych, platovych, kulturnich, Zivotnich, ekologickych a
profesnich zajm( ¢lenl a ochrana jejich prdv. Za timto Ucelem zejména kolektivné vyjednavaji a uzaviraji
kolektivni smlouvy. V souladu s potfebami a zajmy ¢lenl podporuje vzdélavaci ¢innost, organizuji détské
tabory, zajezdy, sportovni a kulturni akce. Rozviji mezindrodni ¢innost a solidaritu, kde usiluje o vytvoreni
odborové jednoty pfi prosazovani svobody, demokracie, odborovych a lidskych prav a socidlniho pokroku
ve svété.

Odborovy svaz a zakladni organizace v ném sdruzené vykonavaji u jednotlivych zaméstnavatel(
kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

2. PRAVNI POSTAVENI ODBOROVEHO SVAZU, ZAKLADNICH ORGANIZACI A JEJICH ORGANU

2.1 Odborovy svaz a zdkladni organizace - organizac¢ni jednotka Odborového svazu, jsou odborové
organizace, maji pravni osobnost, jsou pravnickymi osobami a v prdvnich vztazich vystupuji vlastnim
jménem a na svou odpovédnost. Jejich jménem v pravnich vztazich:

- u Odborového svazu jednd a podepisuje statutarni organ, jimz je predseda Odborového svazu a
mistopredseda Odborového svazu. Pfedseda Odborového svazu a mistopredseda Odborového
svazu jednaji a podepisuji za Odborovy svaz kazdy samostatné,

- u zakladni organizace jedna statutarni organ, jimzZ je u zakladni organizace vybor, za ktery jedna
a podepisuje samostatné predseda nebo samostatné jiny povéreny clen statutdrniho organu
(vyboru). V pfipadé, Ze ma zakladni organizace méné nez 15 clenl, mlZe za ni jednat a
podepisovat davérnik zakladni organizace, ktery je statutarnim organem.

2.2 Podminky pro hospodareni s finan¢nimi prostfedky a majetkem jsou upraveny vnitfnimi
predpisy. Odborovy svaz nenese Zadnou odpovédnost za hospodareni zakladnich organizaci a ani neruci
za dluhy zakladnich organizaci, zakladni organizace nenesou Zadnou odpovédnost za hospodareni
Odborového svazu a ani neruéi za dluhy Odborového svazu. Clenové Odborového svazu nerudi za zavazky
Odborového svazu ani jeho organizacnich jednotek.



2.3 Plsobi-li u zaméstnavatele vice zakladnich organizaci nebo pUsobi-li zakladni organizace
v jednom kraji nebo odvétvi, mohou zékladni organizace svym rozhodnutim Clenské schiize (konference)
zalozit SdruZeni zakladnich organizaci (dale jen SZO). Delegované kompetence SZO stanovi sdruZujici se
zakladni organizace vzdjemnou dohodou, véetné zplsobu jeho financovani.

2.4 Sném Odborového svazu na zakladé odlvodnéné pisemné zadosti mize vyjimecné SZO pfiznat
pravni osobnost. Schvalenim Zadosti se SZO stdva organiza¢ni jednotkou Odborového svazu, odborovou
organizaci. SZO jako pravnicka osoba vznikd dnem nasledujicim po dni, vnémz bylo doruéeno
prisluSnému orgdnu verejné moci ozndmeni o jeho zalozeni. O zrusSeni nebo preméné SZO rozhoduji
Clenské schiize (konference) sdruzenych zakladnich organizaci. SZO je opradvnéno mimo jiné jednat
v pracovnépravnich vztazich, kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvu u zaméstnavatele ve
stanoveném rozsahu. SZO v pravnich vztazich vystupuje vlastnim jménem a na svou odpovédnost.
Jménem SZO jedna a podepisuje statutarni organ SZO, jimZ je zvoleny predseda. Pfedsedu SZO voli
podnikovy vybor SZO. Podnikovy vybor je vykonny orgdn SZO, ¢lenové podnikového vyboru jsou voleni
vybory sdruZenych zakladnich organizaci.

2.5 Odborovy svaz nenese zadnou odpovédnost za hospodareni SZO a ani neruci za dluhy SZO, SZO
nenesou zadnou odpovédnost za hospodareni Odborového svazu a neruci za dluhy Odborového svazu.

3. CLENSTVi K ODBOROVEMU SVAZU
3.1 Vznik clenstvi

3.1.1 Clenem Odborového svazu se miiZe stat kazdy ob&an stardi patnécti let, ktery na Gzemi Ceské
republiky nebo docasné mimo jeji Uzemi je v pracovnépravnim, uéebnim ¢i jiném obdobném vztahu
k zaméstnavatellm v odvétvi méstské hromadné dopravy a verejné silnicni dopravy, silni¢niho
hospodafstvi, stavitelstvi, odpadového hospodafstvi, technické spravy komunikaci, autoopravarenstvi,
pfibuznych a souvisejicich odvétvi a ztotoZnuje se s Programem a Stanovami Odborového svazu a chce
se na nich podilet pfedeviim prostfednictvim zakladni organizace Odborového svazu. Clen Odborového
svazu je evidovan v zakladni organizaci.

3.1.2 Clen, ktery pFerusil nebo ukoncil pracovnépravni nebo jiny obdobny vztah pro svij zdravotni
stav, odchod do dlichodu nebo z divodu studia, matefstvi ¢i jinych vaznych rodinnych nebo osobnich
dlvodd, si zachovava pravo byt i nadéle ¢clenem Odborového svazu v nékteré z jeho zakladnich organizaci.

3.1.3 Pfi ptechodu clena z jiného odborového svazu nebo odborové organizace do Odborového
svazu, se délka clenstvi v jiném odborovému svazu nebo odborové organizaci ¢lenovi zapocitava do délky
¢lenstvi k Odborovému svazu.

3.1.4 Individudlni ¢lenstvi k zakladni organizaci je umoznéno tehdy, pokud zdjemce o clenstvi
nespliiuje pIné ustanoveni bodu 3.1.1 a bodu 3.1.2 Stanov.

3.1.5 Clenstvi zakladni organizace v Odborovém svazu mdze vzniknout i existujici zakladni
organizaci na zékladé usneseni jejiho pfislu§ného nejvyssiho organu (Clenské schize nebo konference),
pokud se ztotoZni s Programem a Stanovami Odborového svazu.



3.2 Zanik ¢lenstvi ¢lena
3.2.1 Clenstvi k Odborovému svazu zanika:

a) dobrovolnym rozhodnutim ¢lena o ukonceni ¢lenstvi,

b) trvalou zménou pobytu ¢lena mimo tzemi Ceské republiky,
c) vyloucenim ¢lena na zakladé usneseni zakladni organizace,
d) umrtim ¢lena,

e) zanikem clenstvi zakladni organizace k Odborovému svazu.

3.2.2 Vylouceni ¢lena je mozZné:

a) za poruseni Stanov Odborového svazu,

b) za prokazatelnou zpronevéru odborovych financnich prostredk(i, hmotného nebo nehmotného
majetku,

c) vystupuje-li clen v rozporu se zajmy a cili zdkladni organizace,

d) pro neplaceni ¢lenskych prispévki vcas a ve stanovené vysi po dobu delsi nez dva mésice, ani ve
Ih(té, ke které byl ¢len prokazatelné vyzvan.

Za poruseni Stanov Odborového svazu se povaZuje zejména poruseni povinnosti ¢lena uvedenych
v ¢l. 4.2 Stanov.

O vylouéeni ¢lena rozhoduje Clenska schiize (konference). Usneseni Clenské schiize (konference)
musi byt fadné odivodnéno. Proti usneseni Clenské schlize (konference) se ¢len mize do 30 dnl od
doruceni usneseni pisemné odvolat k Vykonné radé Odborového svazu. Odvoldni mé odkladny Ucinek.
Usnesenim Clenské schiize (konference) nebo usnesenim Vykonné rady Odborového svazu o vyloudeni
zanikaji vSechna prava clena.

3.3 Zanik clenstvi zakladni organizace
3.3.1 Clenstvi zakladni organizace k Odborovému svazu zanika:

a) vystoupenim zdkladni organizace,

b) zrusenim zdkladni organizace s likvidaci,

c) zruSenim ¢lenstvi zakladni organizace,

d) sloucenim zakladnich organizaci vjednu zakladni organizaci, pfi soucasném zruseni jedné z
puvodnich zakladnich organizaci,

e) splynutim zakladnich organizaci v jednu novou zakladni organizaci, pfi sou¢asném zruseni vsech
puvodnich zakladnich organizaci.

3.3.1.1 O vystoupeni zékladni organizace rozhoduje ¢lenskad schiize (konference) nejméné 2/3
vétsinou vsech ¢lentd (delegétd). Pisemné oznameni o vystoupeni zakladni organizace, véetné zpravy o
vyporadani hmotného a nehmotného majetku, doruci vybor zakladni organizace Odborovému svazu.
Dnem nasledujicim po doruceni oznameni o vystoupeni zakladni organizace, ¢lenstvi zakladni organizace
k Odborovému svazu zanika.

3.3.1.2 O zruseni zadkladni organizace rozhoduje ¢lenska schiize (konference) nejméné 2/3 vétsinou
vSech c¢len( (delegatl). Pisemné ozndmeni o rozhodnuti o zruseni zakladni organizace, véetné zpravy o
vyporadani hmotného a nehmotného majetku, doruci vybor zakladni organizace Odborovému svazu.
Dnem nasledujicim po doruceni oznameni o zruseni zadkladni organizace, ¢lenstvi zakladni organizace
k Odborovému svazu zanika.



3.3.1.3 O zruseni ¢lenstvi zakladni organizace v pfipadé poruseni Stanov nebo usneseni Sjezdu
Odborového svazu rozhoduje Vykonna rada Odborového svazu.

Za poruseni Stanov nebo usneseni Sjezdu Odborového svazu se povaZzuje zejména:

a) zamérné neodlvodnéné neplnéni odvodu podilu z ¢lenskych prispévkl za dobu delsi nez 3 mésice,
jestlize k pInéni byla zakladni organizace prokazatelné vyzvana,

b) jestlize vybor zakladni organizace nebo dlvérnik prestal vykonavat svou funkci a pres plsobeni
Odborového svazu nebylo mozné dosahnout obnoveni jeho ¢innosti.

Zakladni organizace se muZze proti rozhodnuti Vykonné rady Odborového svazu o zruseni ¢lenstvi
do 30 dnl od doruceni rozhodnuti pisemné odvolat ke Snému Odborového svazu. Toto odvolani ma
odkladny ucinek.

Do rozhodnuti Snému Odborového svazu o zruSeni ¢lenstvi zakladni organizace z divodu
uvedenych v 3.3.1.3 se pozastavuji vSechna prava vyplyvajici z ¢lenstvi.

3.3.2 Ve viech pfipadech zaniku clenstvi zakladni organizace k Odborovému svazu je vybor zakladni
organizace povinen vratit Odborovému svazu razitka potvrzujici ptisluSnost k Odborovému svazu a sdélit
zanik ¢lenstvi rejstfikovému soudu, bankovnimu Ustavu, ktery vede Ucet zakladni organizace, pfisluSnému
finan¢nimu Gfadu, pfipadné spravé socidlniho zabezpedeni a zdravotnim pojistovnam. Za nesplnéni
téchto povinnosti nenese Odborovy svaz Zddnou odpovédnost.

3.4 Zanik Odborového svazu

Odborovy svaz se zrusuje, usnese-li se na jeho zruseni Sjezd Odborového svazu nejméné 2/3 hlasl
delegatl Sjezdu Odborového svazu. V pripadé zruseni Odborového svazu rozhoduje o majetku Sjezd
Odborového svazu nebo jim povéreny organ. Odborovy svaz zanikd jeho vymazem ze spolkového
rejstriku.

4. PRAVA A POVINNOSTI €LENU
Vsichni ¢lenové Odborového svazu jsou si rovni, maji stejna prava a povinnosti.
4.1 Kazdy clen, ktery fadné pini své clenské povinnosti, ma pravo:

a) svobodné a demokraticky vyjadfovat své nazory,

b) volit a byt volen do viech organt zakladni organizace a Odborového svazu,

c) naobhajobu a ochranu pracovnich, mzdovych, platovych a socidlnich prav, véetné prava na stavku,

d) na pomoc pfi uplatfiovani prava na zaméstnani, zakladnich lidskych prav a obcanskych svobod,

e) na bezplatnou pravni poradu, pomoc a zastoupeni pifed zaméstnavateli, statnimi organy a soudy,
vCetné poradenské sluzby ve vécech pracovniho prava a socidlniho zabezpeceni poskytované v
souladu s Radem pravni pomoci Odborového svazu,

f) bytinformovéan o vSech zasadnich otazkach, které zakladni organizace resi a vyjadifovat se k nim,

g) na pomoc pfi ziskavani nové kvalifikace pfi nezavinéné ztraté zameéstnani (zdravotni dlivody),

h) na ochranu pred Sikanovanim a prfed znemoznovanim obhajovat sva préva,

i) na ochranu pfi vykonu odborové funkce i po skonceni funkéniho obdobi v souladu se zakonikem
prace,

j) Ucastnit se na tvorbé a uskutecnovani politiky Odborového svazu,

k) osobné se zucastnit jednani organu Odborového svazu, ktery rozhoduje o jeho zajmech,



1) na finanéni pomoc pti stavkach schvalenych a organizovanych pfislusnymi odborovymi organy v
souladu se zasadami o pouziti Stavkového fondu,

m) vyuzivat dalSich prav a vyhod, které pro Cleny a jejich rodinné pfrislusniky poskytuji zakladni
organizace a organy Odborového svazu (rekreace, hmotné a finan¢ni podpory atd.),

n) podilet se na tvorbé a kontrole dodrZovani pracovnépravnich predpisQ, vnitfnich mzdovych a
platovych predpisi, predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a kontrole plnéni zavazki z
kolektivnich smluv,

o) vyuZzivat vSsech smluv uzaviranych Odborovym svazem ku prospéchu clend.

4.2 Clen je povinen:

a) dodrZovat Stanovy Odborového svazu,

b) dodrzovat Stanovy nebo Statut odborové organizace,

c) plnit usneseni organ(i zakladni organizace,

d) plnit usneseni organli Odborového svazu,

e) radné platit ve stanovené vysi a vcas clenské prispévky,

f) Ucastnit se stavky, kdyz predtim pro ni hlasoval, pokud mu v tom nebrani vazné divody.

5. ZASADY JEDNANi A ROZHODOVANI

5.1 Odborovy svaz, jeho organy a zdkladni organizace rozvijeji svoji ¢innost na demokratickém
zakladé, coz znamena:

a) nezadatelné pravo kazdého ¢lena svobodné se vyjadiovat k fesSeni Ukoll a problém( a predkladat
navrhy a stanoviska. Pfislusny orgdn je povinen bezprostfedné, nejpozdéji vsak do 30ti
kalendarnich dn(, odpovédét na pripominky a stanoviska a sdélit postup a zplisob feseni,

b) svobodu kritiky kteréhokoliv ¢lena, funkcionare zakladni organizace a organu Odborového svazu,

c) samostatnost zakladni organizace a kazdého organu Odborového svazu v souladu se Stanovami a
Programem Odborového svazu,

d) pfijmout usneseni zasadné po Sirokém kolektivnim posouzeni, demokratické diskusi a vyméné
nazorll, pravidelné kontrolovat jejich plnéni, upfesfiovat nebo rusit ta, ktera jiz neodpovidaji
potfebam a situaci,

e) zabezpecovat Uplnou, objektivni a pohotovou informovanost ¢lent o praci zakladni organizace a
organt Odborového svazu,

f) zabezpecCovat ochranu osobnich uUdaji d¢lend pred jejich neopravnénym zpracovanim,
shromazdovanim, zverejfiovanim nebo zneuzivanim.

5.2 Podminky rozhodovani jsou nasledujici:

a) organy zakladni organizace a organy Odborového svazu jsou usnasenischopné a mohou
pravoplatné rozhodovat, je-li jednani pfitomna nejméné nadpolovicni vétsina vsech ¢len (vSech
zvolenych delegatll) organl zakladni organizace a organld Odborového svazu; usneseni jsou
pravoplatnd, hlasovala-li pro né nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych clenl (zvolenych delegatd),
s vyjimkou ¢lanku 8.1 Stanov,

b) mensina se podfizuje vétsiné, ma vsak pravo formulovat své stanovisko a ponechat si svij nazor a
na zakladé novych poznatk(l a zkuSenosti Zadat jeho opétné posouzeni (projednani),

c) organ Odborového svazu prijima rozhodnuti predevsim na zakladé ndvrh(i a doporuceni zakladnich
organizaci,

d) vztahy organt Odborového svazu k zdkladnim organizacim a individualnim ¢lendim jsou zaloZeny
na principech demokratické dohody a pomoci,



e) usneseni Sjezdu Odborového svazu a Snému Odborového svazu jsou zdvazna pro vsechny cleny
zakladni organizace a organy Odborového svazu,

f) usneseni ¢lenské schiize (konference) zakladni organizace jsou zavazna pro ¢leny a organy zakladni
organizace, s vyjimkou Ucasti ¢lena na stavce (viz. ¢l. 4.2 Stanov).

6. ZAKLADNi ZASADY PRO VOLBY V ORGANECH ODBOROVEHO SVAZU A ZAKLADNICH
ORGANIZACICH A DELKA FUNKCNIHO OBDOBI

6.1 Pro volby se stanovi tyto zakladni zdsady:

a) vsechny organy Odborového svazu a organy zakladni organizace jsou voleny demokratickym
zplsobem zdola nahoru zpravidla tajnym hlasovanim,

b) kazdy ¢len muaze byt zvolen do kterékoli odborové funkce bez ohledu na délku clenstvi; rozhodujici
pro volbu jsou moralné charakterové vlastnosti, odborové znalosti a zkusenosti,

c) volby jsou pravoplatné, zucéastni-li se jich nejméné 2/3 ¢lend (delegatd). Zvoleni jsou ti, ktefi
obdrzeli nejvétsi pocet hlasl, nejméné vsak nadpolovicni vétsinu pfitomnych ¢lenl nebo delegatt
s hlasem rozhodujicim. Volebni fady schvaluje kazdy odborovy orgdn a zakladni organizace s
respektovanim téchto zasad.

6.2 Funkéni obdobi pro ¢leny véech organ(i zakladnich organizaci se stanovi na 5 let. Clenska schiize
(konference) ma moznost zkratit pétileté funkéni obdobi, nejméné vsak na dva roky. Pfed uplynutim
funkéniho obdobi se kond volba kteréhokoliv ¢lena organu zakladni organizace v ptipadé, Ze jde o
doplnujici volby za ¢lena, kterému skoncil vykon funkce podle odst. 6.4 pism. a) nebo c) Stanov nebo o to
pozada nejméné 1/3 ¢lend.

6.3 Funkéni obdobi predsedy Odborového svazu, mistopredsedy Odborového svazu,
mistopredsedy odvétvové sekce a ¢lend organli Odborového svazu se stanovi na 5 let. Pfed uplynutim
funkéniho obdobi se kona volba kteréhokoliv ¢lena organu Odborového svazu v pripadé, Ze jde o
doplnujici volby za ¢lena, kterému skoncil vykon funkce podle odst. 6.4 pism. a) nebo c) Stanov.

6.4 Vykon funkce konci:
a) vzdanim se funkce,
b) uplynutim funkéniho obdobi,

c) odvolanim z funkce pfed uplynutim funkéniho obdobi, jestlize o to pozada nejméné 1/3 ¢len(. Pro
odvolani z funkce plati stejné zdsady jako pro volbu.

7. ORGANIZACNI VYSTAVBA A STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU

7.1 Vystavba Odborového svazu vychazi z potfeb a zajm( clenl. Sleduje zachovani jednoty
Odborového svazu pfi respektovani pravomoci zakladnich organizaci.

7.2 Odborovy svaz je budovan na zasadach vnitroodborové demokracie. Organizacni schéma
Odborového svazu je ptilohou Stanov Odborového svazu.



8. ZAKLADNi ORGANIZACE

8.1. Zakladni organizace je organizaéni jednotkou Odborového svazu, je odborovou organizaci,
ktera ma pravni osobnost. O zaloZeni, zruseni, vystoupeni, rozdéleni, slouceni nebo splynuti rozhoduje
Clenska schiize (konference). O téchto viech ddleZitych zalezitostech zakladni organizace rozhoduje
Clenskd schiize (konference) nejméné 2/3 vétdinou hlasd. ZaloZend zékladni organizace se dobrovolné
sdruzuje v Odborovém svazu a je vném evidovana. K zaloZeni a vzniku zdkladni organizace je tfeba
nejméné 3 ¢lenll. Zakladni organizace vznikd dnem nasledujicim po dni, v némz bylo oznameni o zalozeni
zakladni organizace doruceno rejstfikovému soudu.

8.2. Zakladni organizace je nositelem odborové demokracie, tézistém uspokojovani potreb,
prosazovani zajmd a ochrany prav ¢lend. Ve smyslu zdkoniku prace jednd u zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich, sjedndva a uzavird podnikové kolektivni smlouvy a dbd o dodriovani
pracovnépravnich predpist, véetné predpisd mzdovych nebo platovych, predpisi o bezpecnosti a
ochrané zdravi pti praci, pfedpist o zaméstnanosti, ddle vnitfnich predpist zaméstnavatele a kolektivni
smlouvy a vykonavd u zaméstnavatele kontrolu nad stavem bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

8.3 Orgdany zakladni organizace
8.3.1 Clenska schiize (konference)

8.3.1.1 Nejvy$sim orgdnem zakladni organizace je Clenska schlize. V zakladni organizaci maze
pGsobnost Clenské schlize plnit konference (shromazdéni delegat(l). Clenska schiize (konference)
rozhoduje o viech dileZitych otazkach Zivota a prace zakladni organizace. Tyto pravomoci mize Clenska
schlize (konference) pfenést na vybor zakladni organizace.

8.3.1.2 Pravomoci Clenské schiize (konference) jsou nasleduijici:

a) voli, kontroluje a odvolava ¢leny svych volenych organt,

b) schvaluje zdsady hospodateni zdkladni organizace, které vychazeji zrdmcovych smeérnic
Odborového svazu,

c) schvaluje rozpocet zakladni organizace a kontrolu jeho ¢erpani,

d) rozhoduje o vnitfni organizacni strukture,

e) rozhoduje o poctu uvolnénych funkcionarli zakladni organizace, zpUsobu uvolnéni a o délce
uvolnéni (poskytnutém pracovnim volnu) a jejich odménovani,

f) rozhoduje o nakladani s movitym a nemovitym majetkem zakladni organizace v ptipadé zaniku
zaméstnavatele, u kterého zakladni organizace plsobi nebo v pfipadé zruseni zakladni organizace
s likvidaci,

g) navrhuje kandidaty do funkci v organech Odborového svazu,

h) rozhoduje o zvyseni minimalni vyse individualniho ¢lenského prispévku,

i) rozhoduje o zruseni nebo pfeméné zakladni organizace.

8.3.2 Vybor zadkladni organizace

8.3.2.1 Pro tizeni odborové prace a zabezpecovani tkold voli Clenskd schlze (konference) vybor
zakladni organizace. Vybor zakladni organizace rozhoduje o delegovani svych kompetenci na nizsi organy
zakladni organizace. Vybor zakladni organizace je statutdrnim organem zakladni organizace, za ktery
jednd a podepisuje samostatné predseda nebo samostatné jiny povéreny Clen statutarniho organu
(vyboru). Vybor zakladni organizace je orgdnem zakladni organizace uplatiujici vykon pravomoci a
opravnéni vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpisd, kolektivnich smluv a vnitfnich predpis(
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zejména formou kolektivniho vyjednavani, rozhodovani, spolurozhodovani projednavani a vykonem
prava na informace a kontrolu.

8.3.2.2 Pravomoci vyboru zakladni organizace jsou nasledujici:

a) svolava Clenskou schizi (konferenci) minimalné jednou ro¢né,

b) organizuje ¢leny k plnéni jejich zavér( a usneseni,

¢) v rozsahu stanovenych kompetenci zabezpecuje vykon partnerské funkce k zaméstnavatelskym
organliim,

d) rozhoduje o délce kratkodobého uvolnéni (poskytnutého pracovniho volna hrazeného zakladni
organizaci)

8.3.3 Revizni komise

Revizni komise je nezévislym reviznim organem zakladni organizace, ktera je volena Clenskou schiizi
(konferenci). Clenové revizni komise nemohou byt ¢leny vyboru zakladni organizace a naopak.

o

8.3.4 Davérnik a revizor uctd

Ma-li zakladni organizace méné nez 15 ¢lend, mize Clenskd schiize zvolit diivérnika a revizora Uctd.
V téchto organizacich, pokud je nutné kolektivni rozhodovani, vykonava plsobnost vyboru zakladni
organizace Clenskd schize. DGvérnik zakladni organizace, kterd ma méné nei 15 ¢lend je statutarnim
organem. Revizor Gc¢th plni funkci revizni komise. Revizor uctl nemUze byt ¢lenem vyboru zékladni
organizace, ddvérnikem a naopak.

8.4 Pozastaveni vykonu funkce

Dopusti-li se funkcionar Odborového svazu v pribéhu svého funkéniho obdobi hrubého poruseni
Stanov Odborového svazu nebo bylo-li proti nému zahajeno trestni stihani pro zavainy Umyslny trestny
¢in, mUZe mu byt pozastaven vykon funkce aZ do vyreseni celé zaleZitosti. O svém rozhodnuti je pFislusny
organ povinen informovat ¢lenskou zdkladnu (konferenci) nebo Sném Odborového svazu.

9. ORGANY ODBOROVEHO SVAZU

K vytvoreni podminek pro cinnost zdkladnich organizaci, jejich vSseobecny rozvoj a k obhajobé a
prosazovani spole¢nych zajm( a potieb ¢lenl jsou zfizeny organy Odborového svazu.

Organy Odborového svazu jsou:

Sjezd Odborového svazu

Sném Odborového svazu
Vykonna rada Odborového svazu
Odvétvova sekce

Revizni komise

RAEE o B

9.1 Sjezd Odborového svazu

9.1.1 Nejvyssim orgdnem Odborového svazu je Sjezd Odborového svazu, ktery je svolavan jednou
za 5 let. V mezidobi mize byt svolan mimoradny Sjezd Odborového svazu, jestliZze o to pozadaji nejméné
2/3 zékladnich organizaci z kazdé odvétvové sekce Odborového svazu. Sjezd Odborového svazu je slozen
z delegatll, kterymi jsou predseda Odborového svazu a mistopredseda Odborového svazu, clenové



Snému Odborového svazu a zvoleni delegdti na zdkladé klice stanoveného Snémem Odborového svazu.
Usneseni Sjezdu Odborového svazu jsou zavaznd pro vSechny zakladni organizace a orgdny Odborového

svazu.

a)

b)

d)

f)

9.1.2 Sjezd Odborového svazu zejména:

podle volebniho fadu voli pfredsedu Odborového svazu a mistopredsedu Odborového svazu,

kterym zvolenim vznikd pracovni pomér k Odborovému svazu. Pfedseda Odborového svazu a

mistopredseda Odborového svazu jsou statutarnim orgdnem Odborového svazu,

podle volebniho fadu voli revizni komisi,

rozhoduje o zasadnich otdzkach Programu Odborového svazu a ¢innosti Snému Odborového svazu

pfi respektovani Stanov a Programu Odborového svazu a dalSich usneseni Sjezdu Odborového

svazu a jejich zmén,

projednava a schvaluje:

- zpravu o cinnosti Odborového svazu za uplynulé obdobi a zpravu o plnéni usneseni
predchazejiciho Sjezdu Odborového svazu,

- zprdavu revizni komise,

- Stanovy Odborového svazu,

- Program Odborového svazu,

- Volebni fad Sjezdu Odborového svazu,

- jednaci fad Sjezdu Odborového svazu,

- zfizeni svazovych fondl,

schvaluje vysi clenského prispévku a pomér rozdéleni ¢lenskych prispévkl mezi zakladni organizaci

a Odborovy svaz,

rozhoduje o zruseni, rozdéleni nebo slouceni Odborového svazu s jinym odborovym subjektem.

V téchto pfipadech Sjezd Odborového svazu rozhoduje i o majetku Odborového svazu, pfipadné

tim povéri jiny organ Odborového svazu.

9.2 Sném Odborového svazu

vvs

9.2.1. Sném Odborového svazu je nejvyssim organem Odborového svazu mezi Sjezdy Odborového

svazu. Jedndni Snému Odborového svazu se fidi Programem Odborového svazu, usnesenim Sjezdu
Odborového svazu a dalSimi dokumenty pfijatymi Sjezdem Odborového svazu. Je svoldvan Vykonnou
radou Odborového svazu nejméné dvakrat roc¢né. Sném Odborového svazu je sloZzen z predsedy
Odborového svazu, mistopfedsedy Odborového svazu a zastupcl odvétvovych sekci (na kazdych
zapocatych 600 clenli odvétvové sekce 1 zastupce do Snému Odborového svazu). Jednani Snému
Odborového svazu se s hlasem poradnim Ucastni predseda revizni komise nebo jim povéreny ¢len.

d)

f)

g)
h)

9.2.2. Sném Odborového svazu:

je partnerem pfislusnym statnim a zaméstnavatelskym organtim,

dle poZadavkd zakladnich organizaci a v souladu s ustanovenim zadkoniku prace, vykonava u
zaméstnavateld kontrolu nad dodrZzovanim pravnich predpisu,

schvaluje a vydavé Rad pravni pomoci Odborového svazu, Stavkovy fad Odborového svazu, Zasady
socialné podpurného fondu, Zasady pro ocenéni funkcionard organi Odborového svazu, Zasady
hospodareni s finanénimi prostfedky a dalSim majetkem zakladnich organizaci,

schvaluje rozpocet Odborového svazu véetné fondd Odborového svazu, vysledky hospodareni a
projednava zpravy revizni komise,

voli doplfiované ¢leny revizni komise,

svolava radny nebo mimoradny Sjezd Odborového svazu,

schvaluje vznik nebo zanik ¢lenstvi Odborového svazu k mezinarodnim profesnim organizacim,
schvaluje volebni kli¢ pro pocet delegatl Sjezdu Odborového svazu.
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9.3 Vykonna rada Odborového svazu

9.3.1. K zabezpeceni ukoll operativni povahy mezi zasedanimi Snému Odborového svazu je

povérena Vykonna rada Odborového svazu, kterou tvofi predseda Odborového svazu, mistopfedseda
Odborového svazu, mistopredsedové odvétvovych sekci a z kazdé odvétvové sekce 2 ¢lenové voleni
plénem odvétvovych sekci. Jednani Vykonné rady Odborového svazu je svolavano nejméné 4x za rok.

s v

Jednani Vykonné rady Odborového svazu se s hlasem poradnim ucastni predseda revizni komise

nebo jim povéreny clen.

9.3.2. Vykonna rada Odborového svazu zejména:

pfipravuje Program Snému Odborového svazu a nejméné dvakrat rocné svolava jeho jednani,
projednava a fesi ndméty a pfipominky ¢lenské zakladny,

dle pozadavkl zakladnich organizaci a v souladu s ustanovenimi zakoniku prace vykonava u
zaméstnavateld kontrolu nad dodrZzovanim pravnich predpisd,

schvaluje poskytovani materialnich vyhod ¢lendim z Podplirného fondu Odborového svazu,
rozhoduje o operativnich a organizacnich ukolech Odborového svazu,

rozhoduje o zruseni ¢lenstvi zakladni organizace k Odborovému svazu v souladu s ¢l. 3.3 Stanov s
tim, Ze o téchto rozhodnutich informuje nejblizsi zasedani Snému Odborového svazu,

schvaluje Zasady odménovdni a mzdové politiky pro zaméstnance a funkcionafe Odborového
svazu.

9.4 Odvétvova sekce

9.4.1 Zakladni organizace se podle profesniho zaméreni a k obhajobé svych opravnénych zajmu a

potfeb sdruZuji v odvétvové sekci Odborového svazu. TéZiStém prace odvétvové sekce je zejména
kolektivni vyjedndvdani a vymeéna zkusenosti v odvétvi.

b)

9.4.2 Odvétvova sekce se vytvari

pro organizace méstské hromadné dopravy a verejné silni¢ni dopravy (MHD a VSD),
pro organizace silni¢niho hospodarstvi a autoopravérenstvi (SH a AO).

9.4.3 Plénum odvétvové sekce

9.4.3.1 Odvétvova sekce je fizena a koordinovana pfedsedou Odborového svazu nebo

mistopredsedou Odborového svazu vramci statutdrnim orgdnem Odborového svazu rozdélenych
kompetenci a mistopredsedou odvétvové sekce, ktery je volen plénem sekce.

9.4.3.2 Plénum odvétvové sekce je tvofeno po jednom zastupci z kazdé zakladni organizace

v odvétvové sekci. Zakladni organizace s vice nez 250 ¢leny ma pravo delegovat na kazdych dalSich 250
zapocatych clen( dalSiho svého zastupce.

9.4.3.3 Plénum odvétvové sekce navrhuje své zadstupce do komise pro pfipravu a vyjednavani

prislusné kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Komise pro pripravu a vyjednavani kolektivni smlouvy
vy$siho stupné vypracuje své stanovisko k navrhu kolektivni smlouvy vyssiho stupné a predloZi ho
k projednani plénu odvétvové sekce.
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f)
g)

h)

9.4.3.4 Plénum odvétvové sekce:

voli a odvolava mistopredsedu odvétvové sekce,

navrhuje kandidaty na funkci predsedy Odborového svazu a mistopredsedy Odborového svazu,
voli podle stanoveného klice své zastupce do Snému Odborového svazu a do Vykonné rady
Odborového svazu,

je svolavano predsedou Odborového svazu nebo mistopfedsedou Odborového svazu,

projednava stanoviska komise pro pfipravu a vyjedndvani kolektivni smlouvy vyssiho stupné
k ndvrhim kolektivni smlouvy vyssiho stupné,

ma povinnost projednat a fesit na pozadani specifickou problematiku zakladnich organizaci,
predklada Vykonné radé Odborového svazu a Snému Odborového svazu k projednani pfipominky
k vnitfnim predpistim Odborového svazu,

predklada Vykonné radé Odborového svazu a Snému Odborového svazu program své Cinnosti na
pfislusny rok s tim, aby naklady této ¢innosti byly zahrnuty do rozpoctu Odborového svazu.

9.4.4 Predsednictvo odvétvové sekce

Organem odvétvové sekce je predsednictvo, které tvofi predseda Odborového svazu nebo

mistopredseda Odborového svazu, mistopfedseda odvétvové sekce a zvoleni zastupci sekce podle
stanoveného klice, tj. jeden zadstupce na kazdych zapocatych 800 ¢len( odvétvové sekce. Pfedsednictvo
odvétvové sekce je svolavano minimalné 3x rocné. Volby do tohoto orgdnu probihaji podle regionalniho
usporadani, schvaleného plénem sekce.

9.4.5 Shromazidéni delegatl zvolenych za odvétvovou sekci na Sjezd Odborového svazu je

postaveno na rover plénu odvétvové sekce.

9.5 Revizni komise

9.5.1 Revizni komise je nezavislym reviznim organem Odborového svazu, ma 5 ¢lenl a je volena

Sjezdem Odborového svazu podle platného volebniho Fadu.

a)
b)
c)

d)

f)

g)

9.5.2 Revizni komise zejména:

posuzuje rozhodnuti Snému Odborového svazu a Vykonné rady Odborového svazu z hlediska
hospodareni s majetkem Odborového svazu,

predkldda Snému Odborového svazu stanovisko k rozpocCtu a ucetni zavérce hospodareni
Odborového svazu,

provadi v souladu se Stanovami a vnitfnimi predpisy Odborového svazu kontrolu hospodareni s
majetkem Odborového svazu,

provadi kontrolu a revizi ¢erpani financénich prostfedkl vynalozenych Snémem Odborového svazu
a Vykonnou radou Odborového svazu,

provadi kontrolu odvodu podilu ¢lenskych pfispévkl pro Odborovy svaz,

na zakladé zadosti alespon poloviny ¢lenl zakladni organizace nebo na pozadani revizni komise
zakladni organizace nebo na Zadost predsedy zakladni organizace nebo na Zadost predsedy
Odborového svazu ma prdvo provést revizi dodrzovani smérnice o hospodareni zakladni
organizace, v€etné prava kontroly vySe odvodu clenskych prispévkd Odborovému svazu,

sleduje stav ochrany ¢len, vyfizovani jejich podnétd, navrh( a pripominek,
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h)  kontroluje a stfezi uplatiiovani vnitrosvazové demokracie, plnéni Stanov a Programu Odborového
svazu,
i) poskytuje metodickou pomoc reviznim komisim zakladnich organizaci (revizordm uctd zakladnich
organizaci),
j)  prijima vlastni jednaci fad,
k) predseda revizni komise nebo jim povéreny clen revizni komise se s hlasem poradnim uUcastni
jednani Snému Odborového svazu a Vykonné rady Odborového svazu,
I) ¢lenové revizni komise nemohou byt ¢leny Snému Odborového svazu, Vykonné rady Odborového
svazu, Pfedsednictva odvétvové sekce a naopak
m) voli z ¢lend revizni komise predsedu a mistopfedsedu revizni komise.

9.5.3 Revizni komise je svolavdna dle potfeby pfedsedou nebo mistopredsedou revizni komise,
mimoradné predsedou Odborového svazu, nejméné 1x za Ctvrtleti.

9.5.4 Revizni komise podava zpravy ze své ¢innosti Snému Odborového svazu a Sjezdu Odborového
svazu.

9.5.5 Pro revizni komise a revizory uctl zakladnich organizaci plati uvedend ustanoveni ¢l. 9.5
pfimérené.

10. FINANCNi PROSTREDKY A HMOTNY MAJETEK ODBOROVEHO SVAZU A ZAKLADNICH
ORGANIZACICH

10.1 Zakladnim zdrojem financniho a hmotného zabezpeceni odborové Cinnosti je movity i
nemovity majetek, prispévky ¢lenl a zisk z vlastni podnikatelské Cinnosti a aktivit. Odborovy svaz i
zakladni organizace mohou s timto majetkem samostatné podnikat, Uc¢astnit se na podnikatelské ¢innosti
pravnickych a fyzickych osob, a to v souladu s obecné zavaznymi predpisy (napf. vkladani volnych
finanénich prostfedk(l do cennych papird, eventualné k provadéni jinych financ¢nich operaci, pdjcovani
majetku apod.). Zakladni organizace mUze ziskat prostfedky z prodeje svého hmotného i nehmotného
majetku.

10.2 Sném Odborového svazu schvaluje rozpocty Odborového svazu, roéni zavérku Odborového
svazu véetné fondl, vysledky hospodareni Odborového svazu a projednava zpravy revizni komise. Za
fadné hospodareni zakladni organizace s financnimi prostfedky, hmotnym a nehmotnym majetkem
odpovida vybor, ktery pravidelné informuje ¢leny o stavu hospodareni zakladni organizace.

10.3 Rozdéleni ¢Elenskych prispévkd mezi zdkladni organizace a Odborovy svaz stanovi Sjezd
Odborového svazu.

10.4 Zakladni organizace je povinna podil ¢lenského prispévku zasilat pravidelné mési¢né na ucet
Odborového svazu. U zékladnich organizaci s poétem ¢lend mensim nez 50 je mozZné, po predchozim

souhlasu Vykonné rady Odborového svazu, upravit mésicni cyklus splatek na Ctvrtletni.

10.5 Hospodareni s financnimi prostfedky se fidi Smérnici o hospodareni s finanénimi prostiedky
Odborového svazu a rozpoctem Odborového svazu.
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10.6 Clensky pfispévek

10.6.1 Vyse ¢lenského prispévku se stanovi 1 % z Cistého pfijmu ¢lena. Zakladni organizace odvadi
na Odborovy svaz podil z ¢lenskych prispévkd podle ¢lanku 10.3 Stanov, a to vidy z 1 % Cistého prijmu
¢lena.

10.6.2 U Zen na materské dovolené, u Zen a muzi na rodi¢ovské dovolené a nepracujicich dlichodcl
se stanovi ¢lensky pFispévek v minimalni vyi 20 K¢ mési¢nd. Clenskd schize (konference) zakladni
organizace mize minimalni vysi ¢lenského prispévku téchto ¢lend zvysit s platnosti pro svou zakladni
organizaci. U clen(l v docasné pracovni neschopnosti je za dobu vyplaceni nemocenské z prostiedki
nemocenského pojisténi, stanoven ¢lensky prispévek za kazdy kalendarni den ve vysi 5 K¢.

10.6.3 Vyse clenského pfispévku u individualniho ¢lenstvi je stanovena v minimalni vysi 300 K¢
mésiéné, nebo 3600 K¢ roéné s moznosti pololetnich splatek. Clenskd schiize (konference) zékladni
organizace mlze minimalni vysi ¢lenského prispévku individudlniho ¢lena zvysit s platnosti pro svou
zakladni organizaci. Sném Odborového svazu mize svym rozhodnutim upravit minimalni vysi ¢lenského
pfispévku individualnich ¢lend.

10.6.4 Z ¢lenskych prispévkl vybranych zakladni organizaci dle bod( 10.6.2 a 10.6.3 odvadi zakladni
organizace Odborovému svazu podil z ¢lenskych pfispévkl dle ¢lanku 10.3 Stanov Odborového svazu.

11. DISPOZICE S MAJETKEM PRI SLOUCENI, SPLYNUTi, ROZDELENi NEBO ZRUSENi ZAKLADNI
ORGANIZACE

11.1 Dohoda o vypofadani financnich a majetkovych pomért

Dojde-li ke slouceni, splynuti nebo rozdéleni zakladnich organizaci, vypracuji zi¢astnéné zakladni
organizace dohodu o vyporadani finan¢nich a majetkovych pomér( a predloZi ji ke schvaleni svym
¢lenskym schlzim (konferencim). V pripadé, Ze mezi zakladnimi organizacemi nedojde k dohodé, mize
na zadost kterékoliv z nich vstoupit do jednani Vykonnd rada Odborového svazu.

Zakladni organizace jsou povinny pfi slouéeni, splynuti, rozdéleni ¢i zruseni zabezpecit vyporadani
vSech pohledavek a zavazk( vztahujicich se k jejich majetku a ¢innosti.

11.2 Zasady pfi slu€ovani nebo splynuti zakladnich organizaci

11.2.1 Provede se inventarizace movitého a nemovitého majetku, véetné inventarizace pohledavek
a zadvazk(, zpracuje se Ucetni zavérka.

11.2.2 Na zadkladé pisemnych protokoll schvélenych c¢lenskymi schizemi (konferencemi)
sluéovanych nebo splyvajicich organizaci budou prevedeny financni prostfedky, movity a nemovity
majetek do sloucené nebo nové zakladni organizace. Protokoly musi obsahovat zejména dohody a zapisy
o prevzeti jednotlivych druhl (poloZek) majetku zakladnich organizaci, inventarizacni soupisy, ucetni
zavérku, soupis zavazk(i a pohleddvek a podpisy statutdrnich zastupcl zucastnénych zakladnich
organizaci.

11.2.3 Slouceni nebo splynuti zakladnich organizaci a urceni nastupnické organizace se oznami
Odborovému svazu, pfislusSnému financnimu Ufadu podle sidla zadkladni organizace a pfisluSnému
finan¢nimu Gradu podle mista polohy nemovitosti ve vlastnictvi zakladni organizace, pfislusnému
bankovnimu Ustavu a rejstfikovému soudu.
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11.3 Zasady pf¥i rozdéleni zakladni organizace

11.3.1 Financni prostfedky, movity a nemovity majetek se rozdéluji mezi pfislusné zakladni
organizace podle zasad schvalenych ¢lenskou schlizi (konferenci) plvodni zakladni organizace.

11.3.2 P¥i rozdélovani nemovitého majetku je nutno prihlizet vedle poctu prechazejicich ¢lend i
k zdsadé ucelnosti, aby zafizeni mohla i nadale slouzit svému ucelu.

11.3.3 Prevod financnich prostfedk(, movitého a nemovitého majetku se uskuteénuje na zakladé
pisemnych protokoll za Ucasti zastupcd vsech prislusnych novych zékladnich organizaci. Protokoly musi
obsahovat zejména dohodu o prevzeti a predani financnich prostfedkl a ostatniho majetku véetné
inventurnich soupist vSech druhl majetku dle jednotlivych novych zakladnich organizaci ucetni zavérky
ajejiho ¢lenénidle jednotlivych poloZek prevodu. Pfevod nemovitého majetku podléhd zapisu do katastru
nemovitosti.

11.3.4 Oznameni o rozdéleni zakladni organizace a o vzniku novych zakladnich organizaci je nutné
zaslat na Odborovy svaz. Soucasné je také nutné ucinit oznameni pfisluSnému finanénimu ufadu,
rejstfikovému soudu a u bankovniho Ustavu zfidit béZzny ucet nové vzniklych zakladnich organizaci.

11.4 Zasady pfi zruSeni zakladni organizace

11.4.1 O zruseni zakladni organizace s likvidaci rozhoduje ¢lenska schiize (konference). Dojde-li ke
schvaleni zruseni zakladni organizace s likvidaci, sepiSe se o likvidaci zapis, jehoZ nedilnou soucasti je
usneseni ¢lenské schilize (konference) doloZzené prezencni listinou pritomnych.

11.4.2 Vybor a revizni komise, nebo k tomu ¢lenskou schiizi (konferenci) uréena likvidaéni komise
zakladni organizace provedou stanovena opatreni:

a) zajisti vyrovnani veskerych finanénich zavazkd, zajisti pohledavky vyplyvajici z ¢innosti zakladni
organizace a jejich zafizeni a zajisti splnéni ukold vyplyvajicich z usneseni clenské schize
(konference) o zruseni zakladni organizace,

b) ke dni zruseni zakladni organizace ukonci vybér clenskych prispévkl a provede jejich vyuctovani,

c) provede inventarizaci movitého i nemovitého majetku, zavazkd a pohledavek, odvede pokladni
hotovost na bézny Udet a zlstatek prostfedk( na bézném Gcétu po ovéreni revizni komisi a po
schvaleni ¢lenskou schlzi (konferenci) pfevede na bézny tUcet Odborového svazu. Pokud nelze
¢lenskou schizi (konferenci) svolat, mohou byt prostfedky prevedeny na zékladé pulvodniho
rozhodnuti o likvidaci,

d) za fadné vyporadani majetkovych pomérd zakladni organizace odpovida vybor a revizni komise,
nebo k tomu ¢lenskou schlizi (konferenci) uréena likvidaéni komise zakladni organizace. Zpravu o
revizi a projednani likvidaéni Ucetni zavérky schvaluje ¢lenska schiize (konference) a zapis véetné
usneseni, zpravy revizni komise zakladni organizace a likvidacni zavérky predlozi zakladni
organizace Odborovému svazu,

e) vypracuje likvidacni ucetni zavérku zakladni organizace a jejiho zafizeni a po provéreni revizni
komisi zakladni organizace ji nejpozdéji do 2 mésicli ode dne zruseni zakladni organizace predlozi
spolecné se stanoviskem revizni komise zakladni organizace na Odborovy svaz. S likvidacni
zavérkou predda zakladni organizace Odborovému svazu i Ucetni vykazy, ucetni knihy, ucetni

doklady, nepouZité bloky pokladnich doklad(, razitka zanikajici zakladni organizace, doklad o

zruseni béZného uctu a pouZité i nepouzité clenské prikazy. Zaroven preda potvrzeni financniho

Uradu, spravy socialniho zabezpedeni a zdravotnich pojistoven o vyrovnani dariovych a odvodovych

povinnosti. Odborovy svaz provede vymaz zakladni organizace z evidence zakladnich organizaci
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Odborového svazu. Zakladni organizace podd ndvrh na vymaz u pfislusného rejstfikového soudu.
Zakladni organizace zanika vymazem ze spolkového rejstriku.
12. ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENI
12.1 Sidlo Odborového svazu
Odborovy svaz plisobi na tzemi Ceské republiky a jeho sidlem je Praha.
12.2 Provadéni zmén a vydavani provadécich smérnic ke Stanovam Odborového svazu

Zmény Stanov Odborového svazu mlze provadét pouze Sjezd Odborového svazu. Ve vyjimecnych
ptipadech mize o doplnéni nebo Upravé Stanov Odborového svazu rozhodnout Sném Odborového svazu.

Sném Odborového svazu je opravnén vydat a ménit podle potifeby provddéci smérnice k
jednotlivym ¢lankdm Stanov Odborového svazu.

12.3 Uéinnost Stanov Odborového svazu
Stanovy Odborového svazu nabyvaji Ucinnosti dnem schvaleni na Sjezdu Odborového svazu.
Tyto Stanovy Odborového svazu byly schvaleny VIII. Sjezdem Odborového svazu dne 12. zati 2025

a vstupuji v platnost a nabyvaji u¢innosti dnem schvaleni. Timto dnem pozbyvaji platnosti Stanovy
Odborového svazu schvalené VII. Sjezdem Odborového svazu ze dne 17. zati 2020, véetné jejich zmén.
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